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DECISIONE A CONTRARRE 
N° 031/2026 

DEL 16/03/2026 

il Presidente di SITRASB S.p.A. Dott. Stefano DISTILLI 
DETERMINA di procedere con l’espletamento dell’affidamento del 

 LAVORO 
 SERVIZIO 
 FORNITURA 

SERVIZIO SOSTITUTIVO DI MENSA, MEDIANTE L’UTILIZZO DI BUONI PASTO 

ELETTRONICI E DEL SERVIZIO PER ACQUISTI DIGITALI NELL’AMBITO DEL PIANO 

WELFARE AZIENDALE PER I DIPENDENTI 

 
attraverso l’espletamento di una procedura aperta ex art. 71 del d.lgs. 36/2023 con il criterio dell’offerta economicamente 
più vantaggiosa per una durata di 24 mesi, eventualmente rinnovabile per un ulteriore periodo di 24 mesi, a fronte di un 
importo complessivo di € 536.800,00 oltre IVA. 

Il servizio sostitutivo di mensa è regolato dall’art. 131, comma 6, e dall’Allegato II.7 del Codice, mentre la gestione e fruizione 
dei servizi di welfare è disciplinata dall’art. 51, comma 2, del T.U.I.R. (Testo Unico delle Imposte sui Redditi). 

 

MOTIVAZIONI 

a) La SITRASB S.p.A. ha la necessità di acquisire un servizio sostitutivo di mensa, mediante buoni pasto elettronici, 
nonché un servizio per acquisti digitali nell’ambito del piano di welfare aziendale, al fine di garantire ai propri 
dipendenti i benefici previsti dal CCNL applicato e dagli accordi aziendali attualmente in essere; 
 

b) i servizi devono essere erogati tramite una piattaforma digitale integrata, basata su tessere elettroniche personali 
e/o app dedicata, che consenta la gestione centralizzata sia dei buoni pasto sia dei servizi di welfare; 
 

c) il servizio sostitutivo di mensa deve prevedere: 
I. l’erogazione di buoni pasto elettronici utilizzabili presso una rete di esercizi convenzionati, ubicati sul 

territorio regionale e nazionale; 
II. la fruizione del servizio attraverso una rete dedicata di esercizi in possesso delle prescritte autorizzazioni in 

materia di somministrazione al pubblico di alimenti e bevande e/o di attività artigianali del settore 
alimentare; 

III. assicurare un’adeguata copertura di convenzioni con esercizi commerciali di rivendita di beni alimentari,  in 
considerazione della specifica organizzazione dell’attività lavorativa di SITRASB S.p.A., che prevede 
prevalentemente la preparazione e il consumo dei pasti presso le singole postazioni di lavoro. Tali esercizi 
devono essere ubicati sia in Valle d’Aosta, luogo di residenza abituale del personale, sia sul territorio 
nazionale, e comprendere operatori della grande distribuzione organizzata (supermercati e ipermercati); 

IV. la possibilità di effettuare acquisti digitali tramite apposita piattaforma dedicata che deve consentire la 
gestione e l’utilizzo dei beni e dei servizi di welfare previsti dall’art. 51, comma 2, del TUIR, garantendo 
adeguati standard di accessibilità e compatibilità con i principali dispositivi; 
  

d) la durata del contratto, proprio per la necessità di garantire una adeguata rete di  esercizi commerciale e 
implementazione della piattaforma digitale dedicata, dovrà avere durata pari a 24 mesi a far data dalla sottoscrizione 
del contratto, con possibilità di ripetizione del servizio, a discrezione della Società, per un ugual periodo di ulteriori 
24 mesi ed alle medesime condizioni originarie, come disposto ai sensi dell’art. 63, comma 5, del d.lgs. 36/2023; 

e) il valore complessivo stimato a base di gara del servizio, individuato in 24 mensilità compreso l’eventuale rinnovo 
del contratto per ulteriori 24 mesi, è riassunto nella tabella seguente: 

 

Servizio 
Valore unitario 

(IVA esclusa) 
Numero unità / 

dipendenti 
Importo complessivo  

(IVA esclusa) 

Servizio sostitutivo di mensa  € 7,00 40.000 pasti € 280.000,00 

Servizio di welfare aziendale € 1.200/annuo 50 dipendenti € 240.000,00 

Servizio welfare aziendale –   
fee transazioni 

7% importo globale  € 16.800,00 

Totale importo complessivo    € 536.800,00 
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f) preso atto di quanto comunicato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 10 febbraio 2025, si ritiene 

opportuno, pertanto, avviare una procedura aperta, ai sensi dell’art. 71 del d.lgs. 36/2023, e pertanto il Presidente 
delibera: 

1. di nominare l’ing. Hervé Fusinaz quale Responsabile unico del progetto, ai sensi dell’art. 15 del d.lgs. 36/2023, 
della procedura di gara in questione; 

2. di dare mandato al RUP di procedere al compimento di tutti gli atti ed incombenti necessari a dare esecuzione 
alla presente determinazione; 

3. di assegnare al RUP il termine massimo di nove mesi, decorrenti dalla data di pubblicazione del bando di gara, 
per la conclusione della procedura di gara mediante la determina di aggiudicazione dell’appalto.  

 

ATTI E NORMATIVA 

 convenzione per l’esercizio del Traforo del Gran San Bernardo sottoscritta tra SITRASB S.p.A. ed ANAS S.p.A. (11 marzo 
1964) nella quale è previsto l’obbligo per SITRASB S.p.A. di curare l’ordinaria e straordinaria manutenzione delle 
infrastrutture in concessione; 

 C.C.N.L. Autostrade e Trafori. 

 Piano Welfare Aziendale”, in conformità a quanto previsto dalla legge 208/2015 e s.m.i, definito dagli accordi sindacali in 

essere; 

 regolamento per l’affidamento dei contratti di importo inferiore alle soglie comunitarie, ai sensi del Libro II, Parte I^ del 
d.lgs 36/2023, approvato dal Consiglio di amministrazione in data 3 marzo 2025; 

 verbale della seduta del Consiglio di Amministrazione di SITRASB S.p.A. del 10 febbraio 2025 che ha deliberato di 
procedere con l’avvio di una procedura di gara aperta, ai sensi dell’art. 71 del d.lgs. 36/2023, al fine di affidare i servizi in 
oggetto; 

 D.lgs. 174/2016 - Codice di giustizia contabile, adottato ai sensi dell'articolo 20 della legge 7 agosto 2015, n. 124, con 
particolare riferimento all’art. 11 comma 6 lett. b); 

 elenco delle amministrazioni pubbliche inserite nel conto economico consolidato individuate ai sensi dell’articolo 1, 
comma 3, della legge 31 dicembre 2009, n. 196 e ss.mm. (Legge di contabilità e di finanza pubblica), pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale, Serie Generale n. 225 del 26 settembre 2023; 

 D.lgs. 36/2023 e relativi allegati così come aggiornati ed integrati dal d.lgs. 209/2024; 

 Codice civile. 

 
 

 

Richiedente: Manuela Risi 

Estensore del documento: Manuela Risi 

 

VISTO del RUP 

FIRMA AUTOGRAFA O DIGITALE 

 

SITRASB S.p.A. 

IL PRESIDENTE 
(Dott. Stefano DISTILLI) 
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