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DICHIARAZIONI AI SENSI DEL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI1

Spett.le 

SITRASB S.p.A 
Società Italiana Traforo del Gran San Bernardo  
VIA CHAMBERY, 51 
11100 AOSTA (AO) 

OGGETTO: PROCEDURA APERTA EX ART. 71 DEL D.LGS. 36/2023 PER I LAVORI DENOMINATI “INTERVENTI 

PUNTUALI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA DA ATTUARSI IN CORRISPONDENZA DEI GIUNTI 

STRUTTURALI DEL VIADOTTO “DARDANELLI””– CIG BBFC15D49E

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RESA AI SENSI E PER GLI EFFETTI DEL D.P.R. 445/2000 e s.m.i. 

Il sottoscritto  

nato a  il  

residente in 

Via n.  CAP  

C.F. 

in qualità di ☐legale rappresentante    ☐titolare (se impresa individuale)    ☐Procuratore speciale 

dell’Operatore 
economico 

con sede a 

Via n.  CAP  

C.F. PEC 

P.IVA E-MAIL 

R.E.A. n. C.C.I.A.A.  Codice univoco  

consapevole: a) che le dichiarazioni sottoindicate vengono rese ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del T.U. delle disposizioni 

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa approvato con D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e s.m.i.; b)

che nel caso di dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi, si incorre nelle pene stabilite dal Codice Penale e dalle leggi 

speciali in materia, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del suddetto T.U., assumendone la piena responsabilità 

DICHIARA
nei propri confronti e nei confronti dell‘Operatore economico dal medesimo rappresentato 

☐ l’ASSENZA DELLE CAUSE DI ESCLUSIONE AUTOMATICA di cui all’ articolo 94 del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (nel prosieguo: 

D.Lgs. n. 36/2023)2 e nello specifico: 

1. l’inesistenza delle situazioni di cui all’art. 94, commi 1, del D.Lgs. n. 36/2023, cioè di condanna con sentenza definitiva 
o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile per uno dei reati previsti dalle lettere da a) a h) del suddetto comma 
1;  

2. l’inesistenza delle situazioni di cui all’art. 94, comma 2, del D.Lgs. n. 36/2023.

Consapevole che l’insussistenza delle situazioni di cui ai precedenti nn. 1 e 2 può essere dichiarata se riferita: 

a. all’operatore economico ai sensi e nei termini di cui al decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231; 
b. al titolare o al direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; 
c. al socio3 amministratore o al direttore tecnico, se si tratta di società in nome collettivo; 

1 Si veda il disciplinare di gara in merito ai requisiti ed alle condizioni necessarie per la partecipazione alla gara dei soggetti plurisoggettivi.
2 Qualora il concorrente ritenga che, una o più delle cause di esclusione automatica di cui al presente modello sia venuta meno o comunque non operi per una delle ragioni 
e/o delle circostanze di cui agli artt. 94, 96 e 97 del d.lgs. n. 36/2023 ne dovrà fare comunque espressa e motivata menzione, integrando per quanto necessario il presente 
modello e rimettendo ogni valutazione alla stazione appaltante. 
3Nel caso in cui il socio sia una persona giuridica l’esclusione va disposta se la sentenza o il decreto ovvero la misura interdittiva sono stati emessi nei confronti degli 
amministratori di quest’ultima.  
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d. ai soci4 accomandatari o al direttore tecnico, se si tratta di società in accomandita semplice; 
e. ai membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, ivi compresi gli institori 

e i procuratori generali; 
f. ai componenti degli organi con poteri di direzione o di vigilanza o dei soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di 

direzione o di controllo; 
g. al direttore tecnico o al socio unico5; 
h. all’amministratore di fatto nelle ipotesi di cui alle lettere precedenti.  

3. l’inesistenza delle situazioni di cui all’art. 94, comma 5, lettere a), b), d) e), f) del D.Lgs. n. 36/2023; 

4. in ipotesi di Operatore economico tenuto alla redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell'art. 46 

del codice delle pari opportunità tra uomo e donna di cui al D.Lgs. n. 198/2006, l’avvenuta produzione, contestualmente 

alla presentazione della domanda di partecipazione o dell'offerta, della copia dell'ultimo rapporto redatto, con 

attestazione della sua conformità a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al 

consigliere regionale di parità ai sensi del comma 2 del citato art. 46, ovvero, in caso di inosservanza dei termini previsti 

dal comma 1 del medesimo articolo 46, con attestazione della sua contestuale trasmissione alle rappresentanze 

sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità6; 

5. l’inesistenza delle violazioni gravi definitivamente accertate di cui all’art. 94, comma 6 del D.Lgs. n. 36/20237 8.

☐ l’ASSENZA DELLE CAUSE DI ESCLUSIONE NON AUTOMATICA di cui all’ articolo 95 del D.Lgs. 36/20239 e nello specifico: 

1. l’inesistenza delle situazioni di cui all’art. 95, comma 1, lett. da a) a e), e all’art. 98 del D.Lgs. n. 36/202310;  

2. l’inesistenza delle violazioni gravi non definitivamente accertate di cui all’art. 95, comma 2, del D.Lgs. 36/202311; 

Consapevole che l’insussistenza degli illeciti professionali gravi di cui all’art. 98, comma 3, lett. g) e h) del D.Lgs. 36/2023 può 

essere dichiarata se riferita: 

a. all’operatore economico ai sensi e nei termini di cui al decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231; 

b. al titolare o al direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; 

c. al socio12 amministratore o al direttore tecnico, se si tratta di società in nome collettivo; 

d. ai soci13 accomandatari o al direttore tecnico, se si tratta di società in accomandita semplice; 

e. ai membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, ivi compresi gli institori e i 

procuratori generali; 

f. ai componenti degli organi con poteri di direzione o di vigilanza o dei soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di 

direzione o di controllo; 

g. al direttore tecnico o al socio unico14; 

h. all’amministratore di fatto nelle ipotesi di cui alle lettere precedenti. 

4 Nel caso in cui il socio sia una persona giuridica l’esclusione va disposta se la sentenza o il decreto ovvero la misura interdittiva sono stati emessi nei confronti degli 
amministratori di quest’ultima. 
5 Nel caso in cui il socio sia una persona giuridica l’esclusione va disposta se la sentenza o il decreto ovvero la misura interdittiva sono stati emessi nei confronti degli 
amministratori di quest’ultima. 
6 Secondo il parere MIT del 2/10/2025, la causa di esclusione di cui all’art. 94, comma 5, lett. c), del D.Lgs. n. 36/2023 opera anche al di fuori dell’ipotesi ivi prevista ed 
anche per gli interventi che utilizzano altre tipologie di finanziamento in virtù dell’introduzione dell’art. 57, comma 2bis, del D.Lgs. n. 36/2023 che rinvia all’Allegato II.3;
7 Costituisce violazione grave quella che comporta un omesso pagamento di imposte e tasse superiore all'importo di cui all'articolo 48-bis, commi 1 e 2-bis, del decreto del 
Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 602. Costituisce violazione grave in materia contributiva e previdenziale quella ostativa al rilascio del documento unico 
di regolarità contributiva (DURC), di cui al decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 30 gennaio 2015, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana n. 125 del 1° giugno 2015 ovvero delle certificazioni rilasciate dagli enti previdenziali di riferimento non aderenti al sistema dello sportello unico previdenziale. 
8 Costituiscono violazioni definitivamente accertate quelle contenute in sentenze o atti amministrativi non più soggetti a impugnazione. Si considera mezzo di prova, con 
riferimento ai contributi previdenziali e assistenziali, il documento unico di regolarità contributiva acquisito d'ufficio dalle stazioni appaltanti presso gli istituti previdenziali 
ai sensi della normativa vigente
9 Qualora il concorrente ritenga che, una o più delle cause di esclusione non automatica di cui al presente modello sia venuta meno o comunque non operi per una delle 
ragioni e/o delle circostanze di cui agli artt. 95, 96 e 97 del d.lgs. n. 36/2023 ne dovrà fare espressa e motivata menzione, integrando per quanto necessario il presente 
modello e rimettendo ogni valutazione alla stazione appaltante. 
10 Ove sussistano circostanze che, anche in remota ipotesi, possano essere ricondotte ad una o più delle fattispecie indicate nel comma 1 dell’art. 95, il concorrente è tenuto 
a dichiararle, integrando e specificando il presente modello e rimettendo ogni valutazione alla stazione appaltante. 
11 La violazione si considera grave quando comporta l'inottemperanza a un obbligo di pagamento di imposte o tasse per un importo che, non considerando sanzioni e 
interessi, è pari o superiore al 10% del valore dell'appalto. Per gli appalti suddivisi in lotti, la soglia di gravità è rapportata al valore del lotto o dei lotti per i quali l'operatore 
economico concorre. In caso di partecipazione in raggruppamenti temporanei o in consorzi, la soglia di gravità riferita al partecipante al raggruppamento o al consorzio è 
rapportata al valore della prestazione assunta dal singolo operatore economico. In ogni caso, l'importo della violazione non si considera grave se inferiore a 35.000 euro. 
Costituiscono gravi violazioni in materia contributiva e previdenziale quelle ostative al rilascio del DURC, di cui al decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 30 
gennaio 2015, ovvero delle certificazioni rilasciate dagli enti previdenziali di riferimento non aderenti al sistema dello sportello unico previdenziale. Si considera non 
definitivamente accertata, e pertanto valutabile dalla stazione appaltante per l'esclusione dalla partecipazione alle procedure di affidamento di contratti pubblici, quando 
siano decorsi inutilmente i termini per adempiere all'obbligo di pagamento e l'atto impositivo o la cartella di pagamento siano stati tempestivamente impugnati. Si considera 
mezzo di prova, con riferimento ai contributi previdenziali e assistenziali, il documento unico di regolarità contributiva acquisito d'ufficio dalle stazioni appaltanti presso gli 
istituti previdenziali ai sensi della normativa vigente 
12 Nel caso in cui il socio sia una persona giuridica l’esclusione può essere disposta se il reato è contestato o accertato nei confronti degli amministratori di quest’ultima. 
13 Nel caso in cui il socio sia una persona giuridica l’esclusione può essere disposta se il reato è contestato o è accertato nei confronti degli amministratori di quest’ultima. 
14 Nel caso in cui il socio sia una persona giuridica l’esclusione può essere disposta se il reato è contestato o è accertato nei confronti degli amministratori di quest’ultima. 
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CONFERMANDO15

ai sensi e per gli effetti dell’art. 47, comma 2, del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. di avere diretta e piena conoscenza dell’insussistenza 

delle suddette situazioni in capo agli ulteriori soggetti sopra indicati, per quanto di ragione16. 

DICHIARA INOLTRE
che, ai sensi del combinato disposto degli artt.1, comma 1, lett. pp) e 20 del d.lgs. 21 novembre 2007, il titolare effettivo
dell’Operatore economico sopra indicato è il/la Signor/a: 

Cognome Nome  

nato a Il  

Residente a 

Via n.  CAP  

C.F. 

DICHIARA ULTERIORMENTE

che, ai sensi dell’art.11, comma 2, e dell’allegato I.01 del d.lgs. 36/2023: 

☐ il contratto collettivo applicato al personale dipendente impiegato nell’attività oggetto dell’appalto è quello indicato dalla 

Stazione appaltante nei documenti di gara; 

☐ il contratto collettivo applicato al personale dipendente impiegato nell’attività oggetto dell’appalto, differente da quello 

indicato dalla Stazione appaltante nei documenti di gara - che garantisce le medesime tutele economiche e normative di 
quello indicato - è il seguente: 

,  
Luogo data

Si conferma che la firma digitale del presente documento si riferisce alle seguenti dichiarazioni, come sopra compilate: 

- assenza delle cause di esclusione automatica di cui all’ articolo 94 del D.Lgs. 36/2023; 

- assenza delle cause di esclusione non automatica di cui all’ articolo 95 del D.Lgs. 36/2023; 

- titolare effettivo ai sensi del combinato disposto degli artt.1, comma 1, lett. pp) e 20 del d.lgs. 21 novembre 2007; 

- CCNL applicato ai sensi dell’art.11, comma 2, e dell’allegato I.01 del d.lgs. 36/2023. 

FIRMA DIGITALE 

________________________________ 

15 In riferimento all’inesistenza delle situazioni di cui all’art. 94 commi 1 e 2 del D.Lgs 36/2023 qualora il titolare o legale rappresentante dell’operatore economico non sia 
in grado o non intenda rendere la dichiarazione sostitutiva anche per conto degli altri soggetti specificati nel testo, ciascuno di questi, per quanto di ragione, dovrà rendere 
autonoma e distinta dichiarazione sostitutiva dell’insussistenza delle situazioni di cui ai commi 1 e 2 dell’art. 94 D.Lgs. 36/2023 e, in riferimento all’insussistenza degli illeciti 
professionali gravi di cui all’art. 98 comma 3, lett. g) e h) del medesimo, qualora il titolare o legale rappresentante dell’operatore economico non sia in grado o non intenda 
rendere la dichiarazione sostitutiva anche per conto degli altri soggetti specificati nel testo, ciascuno di questi, per quanto di ragione, dovrà rendere autonoma e distinta 
dichiarazione sostitutiva dell’insussistenza a suo carico degli illeciti professionali gravi di cui all’art. 98 comma 3 , lett. g) e h) del medesimo;
16 Qualora il titolare o il legale rappresentante dell’operatore economico non sia in grado o non intenda rendere la dichiarazione sostitutiva anche per conto degli altri 
soggetti specificati nel testo, ciascuno di questi, per quanto di ragione, dovrà rendere autonoma e distinta dichiarazione sostitutiva dell’insussistenza a suo carico degli 
illeciti professionali gravi di cui all’art. 98, comma 3, lett. g) e h) del D.Lgs. 36/2023


