
Esame Prova scritta ore 14.00 del 29/04/2026

Committente SITRASB S.p.A. per il concorso RESPONSABILE AREA AMMINISTRAZIONE

Codice prova 69f1ef4d45cef

Prova 1 - Busta A

Argomento CONTABILITA' E FINANZA

1) Il principio di competenza economica prevede che:

A) I costi siano registrati quando pagati

B) I ricavi siano registrati quando incassati

D) Si registrino solo movimenti finanziari

2) Il principio di prudenza implica, tra l’altro, di:

B) Registrare anche utili presunti

C) Registrare anche utili futuri

D) Registrare solo movimenti finanziari

3) Il conto economico misura:

A) La situazione patrimoniale

C) La liquidità

D) Il capitale sociale

4) Il modello F24 serve per:

A) Redigere il bilancio

C) Stipulare contratti

D) Gestire le assunzioni

5) Il fondo svalutazione crediti è:

A) Un debito certo

B) Un fondo rischi generico

D) Un costo futuro

6) Quale operazione NON influisce sul conto economico?

A) Ammortamento

C) Rilevazione di un costo

D) Svalutazione crediti

7) Un'azienda paga anticipatamente a dicembre un canone annuale di assicurazione relativo all'anno successivo. Come va trattato in bilancio?

A) Come costo dell'esercizio in corso

C) Come rateo passivo
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C) Costi e ricavi siano imputati all'esercizio di riferimento

A) Registrare solo utili realizzati

B) Il reddito d'esercizio

B) Effettuare versamenti fiscali e previdenziali

C) Un conto rettificativo dell'attivo

B) Pagamento di un debito già registrato

B) Come risconto attivo



D) Non va registrato fino all'anno successivo

8) Un macchinario acquistato per 100.000 € viene ammortizzato a quote costanti in 10 anni. Dopo 3 anni, il valore netto contabile sarà:

B) 30000

C) 100000

D) 10000

9) Il rateo passivo è:

A) Un costo già pagato

B) Un debito certo futuro

D) Un ricavo incassato in anticipo

10) Un ricavo incassato nel 2025 ma di competenza 2026 va:

A) Imputato a conto economico 2025

C) Imputato a risconto attivo

D) Ignorato fino al 2026

11) Il cash flow (flusso di cassa) indica:

A) Il risultato economico d'esercizio

C) Il patrimonio netto

D) Il capitale sociale

12) Le fatture da ricevere sono:

B) Crediti futuri

C) Ricavi anticipati

D) Costi già pagati

13) Il TUIR riguarda:

A) L'IVA

C) L'INPS

D) Il bilancio

14) Il costo di una fattura ricevuta a gennaio ma relativa a merci consegnate a dicembre:

A)  Non va pagata

C) Non va registrata

D) Va registrata al momento del pagamento

15) Una fattura emessa a dicembre ma incassata a gennaio:

A) È registrata solo a gennaio

C) Non è registrata

D) È trattata come un debito

16) Un costo è deducibile fiscalmente quando:

A) È stato pagato
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A) 70000

C) Un costo di competenza non ancora pagato

B) Imputato a risconto passivo

B) Il flusso di liquidità generato o assorbito

A) Debiti non ancora documentati da fattura

B) Le imposte sui redditi

B) Va imputata all'esercizio precedente per competenza

B) È registrata a dicembre per competenza economica

B) È documentato e inerente all'attività



C) È di importo elevato

D)  È sostenuto a titolo personale dal titolare

17) Un'impresa con attività correnti inferiori alle passività correnti:

A) È molto liquida

C) È necessariamente in utile

D) Non ha debiti

18) Il ROI misura:

A) La liquidità aziendale

C) I debiti totali

D) I costi fissi

19) Un errore contabile non rilevante relativo all'esercizio precedente:

A) Richiede la riapertura del bilancio

C) Si ignora definitivamente

D) Va segnalato all'Agenzia delle Entrate

20) Un costo è di competenza economica quando:

A) È stato pagato

B) È stato fatturato

D) È stato registrato in contabilità

Argomento GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE

21) Il contratto di lavoro subordinato si caratterizza per:

A) Assenza di vincoli gerarchici

B) Autonomia totale del lavoratore

D) Pagamento a prestazione

22) L'INAIL riguarda:

A) Le pensioni

C) L'IVA

D) L'IRPEF

23) I contributi previdenziali sono:

A) Solo a carico del lavoratore

B) Solo a carico del datore di lavoro

D) Facoltativi

24) Il cedolino paga viene normalmente elaborato:

A) Dall'INPS

C) Dalla banca

D) Dal revisore legale
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B) Ha tensioni finanziarie a breve

B) La redditività del capitale investito

B) Si corregge nell'esercizio corrente

C) È stato sostenuto economicamente nell'esercizio

C) Vincolo di subordinazione

B) Gli infortuni sul lavoro

C) A carico di lavoratore e datore di lavoro

B) Dal consulente del lavoro o dall'ufficio paghe aziendale



25) Le comunicazioni obbligatorie di assunzione vanno effettuate:

A) Entro 30 giorni dall'assunzione

C) Entro la fine dell'anno

D) Solo su richiesta dell'Ispettorato del Lavoro

26) I contributi INPS versati dal datore di lavoro hanno natura di:

A) Costi fiscali deducibili

C) Oneri commerciali

D) Oneri bancari

27) Il datore di lavoro è responsabile di:

A) Solo il pagamento degli stipendi

C) Solo la stipula dei contratti

D) Solo la gestione delle ferie

28) Un lavoratore che effettua ore di lavoro straordinario ha diritto a:

A) Nessuna retribuzione aggiuntiva

B) Un compenso vietato per legge

D) La sostituzione con giorni di ferie

29) Una riduzione sostenibile del costo del lavoro passa attraverso:

A) Licenziamenti immediati di massa

B) Riduzione unilaterale degli stipendi

D) Il blocco generalizzato delle ferie

30) Quale tra i seguenti è un adempimento obbligatorio a carico del datore di lavoro all'atto dell'assunzione?

A) Comunicazione al Ministero dell'Economia

C) Comunicazione alla Corte dei Conti

D) Comunicazione all'ANAC

Argomento GARE, MODELLO 231 E COMPLIANCE

31) Un ente adotta un modello organizzativo 231 ma non lo aggiorna nel tempo. In caso di reato:

A) È sempre esente da responsabilità

C) Non ha alcun obbligo di aggiornamento

D) Risponde solo il dipendente

32) Il RPCT si occupa di:

A) Contabilità

C) Ufficio personale

D) Gare tecniche

33) La legge 6 novembre 2012, n. 190 ha come finalità principale:
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B) Prima o contestualmente all'inizio del rapporto di lavoro

B) Contributi previdenziali obbligatori

B) Tutti gli adempimenti lavoristici, contributivi e previdenziali

C) Una retribuzione maggiorata secondo CCNL

C) Riorganizzazione e utilizzo di strumenti contrattuali flessibili

B) Comunicazione obbligatoria al Centro per l'Impiego

B) Il modello potrebbe essere considerato inefficace

B) Anticorruzione e trasparenza



A) Regolare i contratti pubblici

C) Disciplinare il bilancio delle società pubbliche

D) Regolare il lavoro pubblico

34) Il D.Lgs. 39/2013 disciplina:

A) I reati societari

B) Gli appalti pubblici

D) Il bilancio

35) In una gara gestita da SITRASB, un conflitto di interessi non dichiarato:

A) Non ha effetti

B) È irrilevante

D) È solo un problema contabile

36) Il RUP (Responsabile Unico del Progetto) in una gara pubblica:

A) Si occupa esclusivamente di contabilità

C) È il revisore unico pubblico

D) È il responsabile del personale

37) Il Codice Etico aziendale è:

A) Un documento contabile

C) Un bilancio riclassificato

D) Un tipo di contratto collettivo

38) In una gara pubblica, un requisito di partecipazione eccessivamente restrittivo può violare:

A) Il principio di economicità

C) Il principio contabile di competenza

D) Il principio di prudenza

39) Il PNA (Piano Nazionale Anticorruzione) costituisce:

A) Un documento facoltativo per le PA

C) Una linea guida interna delle singole aziende

D) Un regolamento europeo direttamente applicabile

40) Il principio di rotazione negli affidamenti pubblici serve a:

A) Favorire sempre il medesimo operatore economico

B) Evitare sempre l'ingresso di nuovi operatori

D) Ridurre i controlli sulle procedure
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B) Prevenire e reprimere la corruzione nella PA

C) Inconferibilità e incompatibilità degli incarichi

C) Costituisce un rischio corruttivo

B) È il responsabile unico delle fasi di programmazione, progettazione, affidamento ed esecuzione

B) Uno strumento di indirizzo comportamentale per dipendenti e organi aziendali

B) Il principio di concorrenza

B) Un atto di indirizzo vincolante per le amministrazioni

C) Evitare la concentrazione degli affidamenti sugli stessi soggetti




