Un candidato ha chiesto questo chiarimento “ Cosa si intende per “almeno 5 anni di esperienza in
ruoli di responsabilita analoghi a quelli oggetto della selezione” ”?

R: Per “ruoli di responsabilita analoghi” si intendono incarichi caratterizzati da responsabilita diretta e
autonoma coerente con il profilo professionale descritto nel bando di selezione.

In particolare, la risorsa, inserita in un contesto organizzativo strutturato e supportata da un gruppo di
lavoro interno e dai consulenti esterni dei quali si avvale, sara responsabile della gestione
amministrativa, contabile e fiscale dell’azienda nonché della gestione del personale. Alla figura e
richiesta una responsabilita diretta sugli obiettivi e sui risultati aziendali, che comportano autonomia
decisionale per la soluzione di problemi caratterizzati da elevata complessita, variabilita ed
eterogeneita, sulla base di politiche ed indirizzi, richiedenti un alto grado di competenze specialistiche
e/o manageriali.

Ai fini del requisito, rilevano pertanto esperienze che presentino contenuti professionali e livelli di
responsabilita effettivamente assimilabili a tali caratteristiche.

La verifica del possesso del requisito € rimessa al candidato in sede di presentazione della domanda,
mediante dichiarazione resa sotto la propria responsabilita. La successiva valutazione circa
'ammissibilita e la coerenza delle esperienze dichiarate & effettuata dalla Commissione giudicatrice
nell’ambito delle proprie competenze.



