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SERVIZIO DI SUPPORTO SPECIALISTICO PER LO SVOLGIMENTO DI DUE SELEZIONI AD EVIDENZA PUBBLICA  

all’operatore economico: 

per un importo complessivo di euro 11.725,50, oltre oneri previdenziali ed IVA. 
 

MOTIVAZIONE 
Il Consiglio di Amministrazione di SITRASB S.p.A., nella seduta del 13 settembre 2022, ha deliberato di procedere con due 
selezioni pubbliche, finalizzate ad assumere, rispettivamente, degli addetti alle manutenzioni elettriche e degli addetti alla 
squadra di pronto intervento, dando mandato al Presidente di procedere sia alla formalizzazione dei bandi, sia alle procedure 
per il reclutamento e la selezione dei candidati. 
Il Presidente, a seguito di un confronto con l’ufficio personale, ha ritenuto opportuno, come previsto dell’art. 5 del 
Regolamento assunzioni di SITRASB S.p.A. affidarsi, per la fase di preselezione, ad un soggetto esterno specializzato 
nell’attività di reclutamento del personale, da svolgersi in conformità ai principi previsti dal comma 3 dell’art. 35 del D. Lgs. 
165/2001. 
Il servizio di supporto, per entrambe le selezioni, dovrà comprendere in particolare le seguenti attività:  

1) attività di start up incluso servizio telematico di acquisizione on line delle candidature; 
2) analisi delle candidature compresa verifica dei requisiti di accesso e dei requisiti qualificanti (fino ad un massimo 

stimato di 50 candidature a selezione); 
3) predisposizione della prova scritta costituita da un test a risposta multipla (90 domande da predisporre su 3 test da 

30 domande ciascuno); 
4) organizzazione e la gestione attività connesse alla prova a test con servizio di accoglienza, compresa assistenza e 

vigilanza durante la prova a test, successiva lettura automatizzata e attività connesse alla correzione della prova, 
elaborazione della graduatoria. 

Si è deciso di richiedere la migliore offerta solamente all’operatore economico MANPOWER S.r.l., società specializzata nei 
servizi di reclutamento e selezione del personale, dotata di una specifica divisione dedicata alla pubblica amministrazione, in 
grado di espletare il servizio richiesto ad un prezzo ritenuto congruo ed secondo le tempistiche di SITRASB S.p.A.. 
Il servizio dovrà essere svolta indicativamente nei mesi di ottobre, novembre e dicembre 2022, eventuali ritardi e/o disservizi 
nell’espletamento del servizio, potranno essere imputati all’operatore economico a seguito di attenta valutazione da parte 
del RUP, il corrispettivo per l’espletamento del servizio verrà erogato in unica soluzione al termine del servizio, 
contabilizzando le attività effettivamente espletate. 
Esaminata e ritenuta congrua l’offerta economica prodotta dall’operatore economico, pari complessivamente ad € 11.725,49, 
IVA esclusa, si procede perciò con l’affidamento diretto ai sensi dell’art. 1 comma 2 della legge n.120/2020, nel rispetto inoltre 
dei principi di cui all’art. 30 del d.lgs. 50/2016. 
Si precisa che l’offerta economica risulta così suddivisa: 

1) attività di start up incluso: € 980,39 a selezione, per complessivi € 1.960,78 per entrambe le selezioni; 
2) analisi delle candidature (fino ad un massimo stimato di 50 candidature a selezione): € 980,39 a selezione, per 

complessivi € 1.960,78 per entrambe le selezioni; 
3) predisposizione della prova scritta: € 588,24 a selezione, per complessivi € 1.176,48 per entrambe le selezioni; 
4) organizzazione e la gestione attività connesse alla prova a test: € 3.313,73 a selezione, per complessivi € 6.627,46 

per entrambe le selezioni;  
 

PERCORSO ISTRUTTORIO 

 Offerta MANPOWER S.r.l. acquisita in data 3 ottobre 2022, per il tramite del Sistema telematico regionale Place-VDA, per 

un importo di € 11.725,25 (IVA esclusa);  

 procedura di affidamento diretto - art. 36 comma 2 lettera a) D.lgs. 50/2016, così come modificato dalla L. 120/2020; 
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DETERMINA A CONTRARRE N. 115/2022 DEL 03/10/2022 
 

il Presidente di SITRASB S.p.A. Edi AVOYER 
DETERMINA di aggiudicare il seguente affidamento 
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 richiesta CIG (Z1A37F0BC5); 

 verifica requisiti di ordine generale: 

– Documento di Gara unico Europeo (DGUE); 

– Certificato casellario giudiziale dei soggetti previsti dall’art. 80, comma 3 del d.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii; 

– Certificazione di correttezza fiscale richiesta in data 4 agosto 2022; 

 
 

ATTI E NORMATIVA 

 delibera del Consiglio di Amministrazione (1° giugno 2022) che ha conferito al Presidente il potere di sottoscrivere gli atti 
di amministrazione ordinaria e straordinaria, in particolare quella di natura operativa, entro un limite di importo pari a 
Euro 200.000,00; 

 delibera del Consiglio di Amministrazione (30 marzo 2022): approvazione regolamento per l’affidamento dei contratti di 
importo inferiore alle soglie comunitarie; 

 delibera del Consiglio di Amministrazione (13 settembre 2022): conferimento al Presidente del mandato di procedere con 
le azioni necessarie all’avvio delle procedure di selezione ed assunzione del personale; 

 D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii., D.Lgs 76/2020, Legge n.120/2020, D.Lgs 77/2021, Legge n.108/2021; 
 

 
Il Presidente nomina RUP l’ing Hervé Fusinaz e gli dà mandato di procedere alle pubblicazioni e comunicazioni previste. 
 
 

Estensore della determina: Hervé FUSINAZ 

VISTO del RUP 

DATA FIRMA 

 

SITRASB S.p.A. 

IL PRESIDENTE 
(Edi AVOYER) 
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