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FORNITURA E GESTIONE DEL SISTEMA DI WELFARE AZIENDALE A FAVORE  
DEI DIPENDENTI SITRASB S.P.A. PER IL TRIENNIO 2023 - 2025 

 
all’operatore economico: 

per un importo complessivo di euro 48.891,20 oltre IVA, pari all’erogazione, per ciascuna annualità prevista (2023-2024 e 
2025) e per ciascun dipendente di SITRASB S.p.A., della quota welfare, stabilita dal CCNL per il settore autostradale, 
sottoscritto in data 19 luglio 2023, ed agli importi dovuti all’operatore economico per l’avvio e la gestione del servizio. 

 
 

MOTIVAZIONE 

SITRASB S.p.A. ha l’obbligo, a seguito della sottoscrizione il 19 luglio 2023 dell’aggiornamento del Contratto nazionale 
collettivo per il settore autostradale di corrispondere, ai propri dipendenti, i seguenti importi da destinarsi in forme di 
welfare: anno 2023 una tantum di € 300,00, anno 2024 € 360,00, anno 2025 € 360,00. 
Il valore complessivo, calcolato moltiplicando la quote welfare annuali per il numero dei dipendenti di SITRASB, risulta pari a 
€ 46.530,00, così suddiviso: anno 2023 € 13.050,00, anno 2024 € 16.740,00, anno 2025 € 16.740,00. 
Gli uffici della società hanno preliminarmente svolto un’indagine di mercato informale, così da valutare il prodotto che per 
caratteristiche proprie risulti meglio aderente alle più comuni esigenze e richieste del personale dipendente; sono stati 
pertanto interpellati alcune principali aziende del settore che, oltre ad illustrare le loro piattaforme telematiche, hanno 
comunicato l’aliquota di commissione applicata, variabile anche a seconda della tipologia di buono sconto richiesto, da 
riconoscere sino ad un massimo del 5%.  
Completata la valutazione la scelta è ricaduta sulla piattaforma dell’azienda Day Ristoservice S.p.A., in quanto già utilizzata 
dai dipendenti di SITRASB S.p.A. per l’utilizzo dei buoni pasto e dei buoni “cad hoc” e pertanto di più semplice utilizzo; si è 
pertanto proceduto a richiedere offerta, per il tramite del portale telematico della Centrale Unica di Committenze “Place 
Vda” gestito da Inva S.p.A., così da perfezionare l’affidamento diretto ex art. 50 comma 2 lettera b) D.lgs. 36/2023. 
Si precisa inoltre che: 

 Il servizio è valido per gli anni 2023, 2024 e 2025; 

 A ciascuno dei dipendenti di SITRASB S.p.A. annualmente erogato l’importo, da destinarsi in forme di welfare, 
previsto dal CCNL autostrade e trafori, aggiornato al 19 luglio 2023; 

 l’esatto numero delle quote da erogare sarà annualmente comunicato da SITRASB S.p.A. e potrà variare in relazione 
all'effettivo numero di dipendenti senza che il fornitore possa pretendere alcun tipo di ristoro o rimborso; 

 è facoltà di SITRASB di confermare annualmente il servizio, ovvero di recedere il contratto, per mutate condizioni di 
mercato senza alcun tipo di indennizzo o penale da sostenere; 

 ulteriori dettagli sono riportati nel capitolato tecnico trasmesso in sede di richiesta offerta; 

 non verrà richiesta la garanzia definitiva, secondo quanto previsto all’art. 53 del d.lgs. 36/2023. 
 

Ritenuta congrua l’offerta presentata dall’O.E., ed espletati positivamente i controlli di carattere generale in capo allo stesso, 
si procede pertanto con l’affidamento diretto della fornitura e gestione del sistema di welfare aziendale a favore dei 
dipendenti SITRASB S.p.A. per il triennio 2023 – 2025 così composto: 
 
 
 
 

Ragione Sociale DAY RISTOSERVICE S.p.A. 

Legale Rappresentante Stefano Fabbri 

Indirizzo VIA DEI TRATTATI COMUNITARI EUROPEI 1957-2007, 11- 40127 BOLOGNA (BO) 

P.IVA  03543000370 e-mail: lmagni@day.it 

C.F.  03543000370 PEC: dayristoservicespa@legalmail.it 

DETERMINA A CONTRARRE N. 168/2023 DEL 10/11/2023 
 

il Presidente di SITRASB S.p.A. Edi AVOYER 
DETERMINA di aggiudicare il seguente affidamento 
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n Descrizione delle prestazioni Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025 Importo totale 

1 
Importo destinate alla progettazione, attivazione e 

gestione della piattaforma 
€ 166,67 € 166,67 € 166,66 € 500,00 

2 Quota welfare aziendale € 13.050,00 € 16.740,00 € 16.740,00 € 46.530,00 

3 

Corrispettivo dovuto per la gestione della singola 

transazione, determinato in percentuale rispetto 

all’importo della transazione stessa (fee del 5%) 

€ 522,00 € 669,60 € 669,60 € 1.861,20 

Valore complessivo dell’affidamento IVA esclusa € 48.891,20 

 

 
ATTI E NORMATIVA 

 delibera del Consiglio di Amministrazione (1° giugno 2022) che ha conferito al Presidente il potere di sottoscrivere gli 
atti di amministrazione ordinaria e straordinaria, in particolare quella di natura operativa, entro un limite di importo 
pari a € 200.000,00; 

 D.Lgs. 36/2023 e relativi allegati, con particolare riferimento agli artt. da 48 a 55. 
 

PERCORSO ISTRUTTORIO 

 individuazione della procedura di affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) del D. Lgs. 36/2023; 

 richiesta di offerta all’Operatore economico Day Ristoservice S.p.A., in data 3 novembre 2023 per il tramite del portale 
telematico “Place-VdA”; 

 offerta dell’operatore economico Day Ristoservice S.p.A., acquisita da SITRASB S.p.A., per il tramite del portale 
telematico “Place-VdA”, in data 9 novembre 2023; 

 verifica in data 10 novembre 2023 da parte del RUP, della congruità dell’offerta; 

 richiesta CIG (A027108B97); 

 verifica requisiti di ordine generale ai sensi dell’art. 52 comma 1 del D. Lgs. 36/2023; 
– DURC e Certificazione di correttezza fiscale; 
– dichiarazioni sostitutive rese ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.; 
– controllo inesistenza delle cause di esclusione automatica - art. 94 – del D. Lgs 36/2023 e delle cause di esclusione 

non automatica - art. 95 – del D. Lgs 36/2023, tramite il servizio FVOE di ANAC. 

ELEMENTI ESSENZIALI DEL CONTRATTO 

Oggetto dell’affidamento Fornitura e gestione del sistema di welfare aziendale a favore dei 
dipendenti SITRASB S.p.A. per il triennio 2023 - 2025 

Prestatore del servizio Day Ristoservice S.p.A. come meglio specificato in epigrafe 

Termine di avvio e conclusione del servizio  Da concordarsi con il referente SITRASB. 

Referente di SITRASB S.p.A.  Dott.ssa Risi Manuela, Responsabile amministrativo di SITRASB S.p.A.  

Corrispettivo offerto € 48.891,20 + IVA come sopra meglio definito 

Termine di pagamento del corrispettivo Annualmente 30 gg dffm  

Modalità di pagamento Bonifico bancario da effettuare su conto dedicato (Legge 13/08/2010, n. 
136) previa emissione di fattura 

Garanzie di partecipazione alla procedura Stante l’importo della fornitura non viene richiesta alcuna garanzia. 

Subappalto  Non concesso 

Penali Eventuali criticità, e/o disservizi nell’espletamento dell’affidamento, 
potranno dar corso all’applicazione di penali, così come previsto nel 
capitolato tecnico trasmesso in sede di richiesta offerta. 

Il Presidente nomina RUP l’ing. Hervé Fusinaz, che svolgerà anche le funzioni di DEC, e gli dà mandato di procedere alle 
pubblicazioni e alle comunicazioni previste e necessarie per il perfezionamento dell’obbligazione contrattuale. 

Estensore della determina: Hervé Fusinaz 

VISTO del RUP 

DATA FIRMA 

 

SITRASB S.p.A. 

IL PRESIDENTE 
(Edi AVOYER) 
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