DECISIONE A CONTRARRE N | 116/2026
E CONTESTUALE LETTERA D’ORDINE DEL | 21/10/2026

il Presidente di SITRASB S.p.A. Sig. Ego PERRON
DETERMINA di aggiudicare il seguente affidamento avente ad oggetto

SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI PERSONALE

% EQX\?IEIOO CON FUNZIONE DI IMPIEGATO AMMINISTRATIVO ADDETTO ALL'UFFICIO
[ ] FORNITURA CONTABILITA DI SITRASB S.P.A.

DURATA 12 MESI

ALUOPERATORE ECONOMICO | MANPOWER S.r.l.

LEGALE RAPPRESENTANTE | ANNA GIONFRIDDO

SEDE | Via Gioacchino Rossini n. 6/8 — 20122 Milano (Ml)

PIVA | 11947650153 E-MAIL | filippo.cavagna@manpower.it
C.F. | 11947650153 PEC | aplmanpower@legalmail.it
€ 74.966,53 CODICE
CORRISPETTIVO PATTUITO IVA esclusa ClG BD71216056 BUDGET o
MOTIVAZIONE

SITRASB S.p.A. ha la necessita di garantire la continuita operativa dell’ufficio contabilita durante |'assenza per congedo di
maternita di una propria dipendente; pertanto, si rende necessario avviare un servizio di somministrazione di lavoro a tempo
determinato per il periodo della sostituzione, previsto in 12 mesi, finalizzato alla ricerca di personale con qualifica B1 secondo
il C.C.N.L. Autostrade e Trafori, con orario di lavoro full-time pari a 40 ore settimanali, le cui mansioni sono quelle
dettagliatamente definite nel Capitolato tecnico-amministrativo redatto dagli uffici di SITRASB S.p.A. ed allegato alla richiesta
di offerta.

Gli uffici amministrativi di SITRASB hanno definito I'importo complessivo presunto del servizio per il predetto periodo di 12
mesi, indicativamente mese di novembre 2026 al mese di novembre 2027 (eventualmente prorogabile e/o modificabile per
sopravvenute esigenze), in complessivi € 74.966,53 cosi come determinato nel Capitolato tecnico-amministrativo; tale
importo e stato stimato analizzando le esigenze della Societa e nel pieno rispetto delle tabelle retributive previste dal C.C.N.L.
Autostrade e Trafori vigente, integrate con il corrispettivo orario dell’agenzia (IVA esclusa) per i 12 mesi di validita previsti. Il
citato importo consente, pertanto, di operare mediante affidamento diretto ex art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023.
Al riguardo, tenuto conto di un analogo e recente affidamento disposto dalla Societa, al fine di rispettare il principio della
rotazione degli operatori economici nell’lambito degli affidamenti diretti, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 36/2023,
la SITRASB S.p.A. ha selezionato un diverso operatore economico, di comprovata esperienza e capacita, il quale ha gia
collaborato con la scrivente con piena soddisfazione della stessa, dimostrando affidabilita, puntualita, adeguata gestione del
personale e un soddisfacente livello qualitativo.

Questi elementi testimoniano la capacita del fornitore di attivare tempestivamente il servizio, fattore essenziale per garantire
I'operativita aziendale. L'affidamento viene quindi disposto in applicazione dei principi cardine sanciti dagli articoli 1 e 2 del
D.Lgs. n. 36/2023, con particolare riferimento al principio del risultato, inteso come preminente interesse alla tempestiva e
virtuosa esecuzione delle prestazioni, nonché al principio della fiducia, che valorizza I'autonomia decisionale e la legittima
discrezionalita della stazione appaltante nella scelta del contraente. L'azione si svolge cosi nel pieno rispetto dei criteri di
economicita, efficacia e tempestivita, tenendo conto della specificita e della diversa natura della prestazione richiesta.

Si ritiene pertanto opportuno, al fine di poter usufruire in tempi brevi del personale necessario, procedere con l'affidamento
in oggetto nei confronti dell'operatore economico MANPOWER S.r.l., in qualita di interlocutore competente e qualificato, con
comprovata esperienza nei servizi di somministrazione di lavoro ed in capo al quale ¢ stato verificato il possesso dei requisiti
di carattere generale prescritti dagli artt. 94, 95 e 98 del D.Lgs. n. 36/2023.

Tutto quanto sopra considerato e ritenuto, € stato richiesto all'operatore economico citato, per il tramite della piattaforma di
approvvigionamento digitale certificata “Place-VdA” gestita da INVA S.p.A., di confermare le tariffe orarie stabilite nel
Capitolato tecnico-amministrativo predisposto. Acquisita in data 19 ottobre 2026 l'offerta dell’'operatore economico, con la
quale vengono confermati gli importi contenuti nel capitolato, si procede pertanto con I'affidamento diretto del servizio in
oggetto.
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ATTI E NORMATIVA

e convenzione per I'esercizio del Traforo del Gran San Bernardo sottoscritta tra SITRASB S.p.A. ed ANAS S.p.A. (11 marzo
1964) nella quale & previsto I'obbligo per SITRASB S.p.A. di curare I'ordinaria e straordinaria manutenzione delle
infrastrutture in concessione;

e Delibera del Consiglio di amministrazione del 1° ottobre 2026 con la quale viene conferito al Presidente il potere di
sottoscrivere gli atti di amministrazione ordinaria e straordinaria, in particolare quelli di natura operativa, entro I'importo
limite di € 200.000,00;

e Regolamento per I'affidamento dei contratti di importo inferiore alle soglie comunitarie, ai sensi del Libro Il, Parte I1* del

D.lgs 36/2023, approvato dal Consiglio di amministrazione in data 3 marzo 2025;

e D.Lgs. 174/2016 - Codice di giustizia contabile, adottato ai sensi dell'articolo 20 della legge 7 agosto 2015, n. 124, con
particolare riferimento all’art. 11 comma 6 lett. b);

e elenco delle amministrazioni pubbliche inserite nel conto economico consolidato individuate ai sensi dell’articolo 1,
comma 3, della legge 31 dicembre 2009, n. 196 e ss.mm. (Legge di contabilita e di finanza pubblica), pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale, Serie Generale n. 227 del 30 settembre 2026;

e D.lgs. 36/2023 e relativi allegati cosi come aggiornati ed integrati dal d.lgs. 209/2024;

e Codice civile.

e C.C.N.L. Autostrade e Trafori.

PERCORSO ISTRUTTORIO

¢ individuata procedura di affidamento diretto e fiduciario ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) del D. Lgs. 36/2023;

e individuato, da parte del referente incaricato, I'operatore economico idoneo;

e predisposto capitolato tecnico amministrativo e stima del servizio da parte degli uffici amministrativi di SITRASB S.p.A.;

e individuazione CPV: 79620000-6 - Servizi di fornitura di personale, compreso personale temporaneo;

e richiesta offerta all’Operatore economico per il tramite della Piattaforma di acquisizione digitale certificata PlaCe-VdA;

e acquisita I'offerta per il tramite della PAD PlaCe-VdA in data 19/10/2026 con registro di sistema n. PE169822-26;

e valutata da parte del referente dell’affidamento la congruita dell’offerta, in quanto soddisfacente dei bisogni di SITRASB;

e Espletate parzialmente le verifiche in capo all’'operatore economico per il tramite del servizio FVOE 2.0, considerate le
necessita operative di SITRASB S.p.A,, si ritiene di procedere con I'affidamento, nelle more dell’esito positivo delle verifiche.

OGGETTO DELL'ORDINE

Ritenuta congrua l'offerta presentata dall’O.E. si procede con l'affidamento diretto del servizio denominato “SERVIZIO DI
SOMMINISTRAZIONE DI PERSONALE CON FUNZIONE DI IMPIEGATO AMMINISTRATIVO ADDETTO ALL’UFFICIO CONTABILITA DI
SITRASB S.P.A. - DURATA 12 MESI” per un importo complessivo stimato di euro 74.966,53, oltre IVA, da compensarsi a misura
in base alle tariffe orarie individuate nel capitolato tecnico amministrativo e cosi sinteticamente composto:

I mese tipo impiegato amministrativo

- tariffa oraria ordinaria € 33,50 * 2.080 ore (52 settimane *40 ore settimanali) = € 69.680,00;

- indennita sostitutiva mensa giornaliera € 7,70 * 260 giorni = € 2.002,00;
- quota mensile welfare € 33,00 * 12 mensilita = € 396,00;
- differenze retributive € 55,6725 * 14 mensilita = € 779,41;
- premio di risultato € 155,76 * 12 mensilita = €1.869,12;
Parziale costo impiegato amministrativo per 12 mesi = €74.726,53
II. altri oneri
- gestione della commessa e oneri amministrativi € 20,00 * 12 mensilita = € 240,00

TOTALE COMPLESSIVO = € 74.966,53.

Si precisa che I'offerta economica dell’'operatore economico e il capitolato tecnico trasmesso in sede di richiesta offerta sono
parte integrante della presente, benché gli stessi non siano materialmente allegati.
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DATI PER INTESTAZIONE FATTURA

Ragione Sociale SITRASB S.p.A. — SOCIETA ITALIANA TRAFORO GRAN SAN BERNARDO P.IVA 00470330077
Sede Legale FRAZ. PRAZ-GENTOR 4 — 11010 SAINT-RHEMY-EN-BOSSES (AO) C.F. 00508120011
Sede Amministrativa VIA CHAMBERY 51 - 11100 AOSTA Codice Univoco UFP1XU

SI PRECISA CHE DAL 6 GENNAIO 2026 SITRASB S.P.A. E’ ACCREDITATA ALL'INDICE DELLA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (IPA)
E CHE, PERTANTO, NE E DERIVATA UNA MODIFICA DEL CODICE UNIVOCO

SITRASB S.p.A. rientra tra i soggetti a cui si applica il meccanismo dello SPLIT PAYMENT ai sensi dell’art. 17-ter del D.P.R. 633/1972.
E onere dell’operatore economico verificarne I'applicazione in base all’ambito del proprio regime fiscale.

Si ricorda che e obbligatorio inserire in fattura il codice CIG riportato in epigrafe.

Il pagamento verra eseguito a mezzo bonifico bancario su conto dedicato indicato dall’operatore economico (Legge
13/08/2020 n. 136) a 30 gg. fmdf, esclusivamente previa acquisizione integrale di tutta la documentazione richiesta a cui la
legge subordina I'esigibilita dei crediti dei fornitori di pubbliche amministrazioni:

- DURCrichiesto da SITRASB S.p.A.;

- dichiarazione tracciabilita dei flussi (che si allega alla presente);

- copia della presente lettera d’ordine sottoscritta per accettazione.

Condizioni integrative:

. la presente lettera d’ordine non é cedibile;

. il credito derivante non potra essere oggetto di cessione o di delegazione sotto qualsiasi forma;

. in caso di decadenza di termini della concessione vigente tra SITRASB S.p.A. e ANAS, lo Stato italiano avra la facolta di sostituirsi alla SITRASB S.p.A. alle
medesime condizioni e senza indennizzi alcuni in favore di codesta Societa.

ALTRI ELEMENTI ESSENZIALI:

REFERENTE SITRASB SPA: Dott.ssa Manuela Risi

REFERENTE OPERATORE ECONOMICO: Dott. Filippo Cavagna

DATA ESPLETAMENTO: dalla data concordata con la referente di SITRASB S.p.A.;
LUOGO DI ESPLETAMENTO: Sede amministrativa di Aosta, Via Chambéry n.51;
VERIFICA DI CONFORMITA: entro il saldo della fattura;

GARANZIA PROVVISORIA: non richiesta;

GARANZIA DEFINITIVA: non richiesta;

ASSICURAZIONI: non richieste;

ANTICIPAZIONE: non richiesta;

PAGAMENTI: a cadenza mensile;

SUBAPPALTO: non previsto;

PENALI: Eventuali criticita, e/o disservizi nell’espletamento dell’affidamento, saranno

attenzionati dal RUP, e potranno dar corso all'applicazione di penali, la cui entita
sara di volta in volta quantificata in funzione del danno cagionato alla Societa.

* %k ¥

Il Presidente nomina RUP I'ing. Hervé FUSINAZ, dandogli mandato di:

- far sottoscrivere all’operatore economico incaricato copia della presente per accettazione della stessa in luogo di lettera
commerciale;

- procedere a tutti gli adempimenti necessari per il perfezionamento dell’obbligazione contrattuale;

- acquisire tutti i documenti utili al pagamento del corrispettivo pattuito.

Ai sensi dell’art. 18, comma 10, del D.Lgs. n. 36, si da atto che la presente lettera d’ordine risulta:
|:| ESENTE dall'imposta di bollo
|X| ASSOGGETTATA all'imposta di bollo di € 40,00 (di cui 'operatore economico si impegna a trasmettere ricevuta di pagamento)
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Adempimenti ai sensi del D. Lgs 8 giugno 2001 n. 231 e s.m.i.

L'Operatore economico aggiudicatario:

e dichiara di essere a conoscenza del contenuto del D.Igs. 231/01 e s. m. i. e a tal fine s'impegna ad astenersi da comportamenti e condotte che potrebbero
configurare ipotesi di reato e ad attuare, ove necessario, procedure atte a prevenire le violazioni di cui al decreto medesimo;

e dichiara di essere a conoscenza che SITRASB, in ottemperanza al D.Lgs. 231/01, si & dotata di un codice etico e di un codice per la prevenzione della
corruzione consultabili sul sito aziendale www.letunnel.com;

e siimpegna ad informare immediatamente SITRASB qualora riceva, da un rappresentante, dipendente, collaboratore o consulente della stessa SITRASB
richieste che potrebbero costituire fattispecie di reato ai sensi del richiamato decreto e delle leggi vigenti nel territorio dello Stato.

Le Parti si danno reciprocamente atto che le violazioni da parte dellOperatore economico aggiudicatario di tali impegni verranno considerate come
inadempienze contrattuali gravi e determineranno la risoluzione del rapporto contrattuale a seguito di semplice comunicazione della SITRASB a mezzo
raccomandata A.R. o mezzi che garantiscano la prova dell’avvenuto ricevimento, fatto salvo, in ogni caso ed anche indipendentemente dalla risoluzione del
rapporto contrattuale, il risarcimento dei danni arrecati a SITRASB dalla violazione degli obblighi assunti dal fornitore ai sensi del presente articolo.

Informativa sulla privacy:

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 679/2016, la SITRASB S.p.A. informa che i dati personali acquisiti in ragione del presente ordine e/o della sua
esecuzione saranno sottoposti a trattamento, anche automatizzato, per le finalita connesse al rapporto disciplinato dal contratto stesso e per i relativi
adempimenti di legge (anche in relazione alla sicurezza sui luoghi di lavoro). Tali finalita rappresentano quindi la base giuridica del trattamento e l'acquisizione
dei dati é il presupposto indispensabile per lo svolgimento del rapporto contrattuale.

I dati personali potranno essere comunicati anche a soggetti esterni incaricati di svolgere specifici servizi connessi con gli adempimenti di cui alle succitate
finalita per adempiere ad obblighi legislativi, regolamentari e contrattuali nonché nell'ambito dell’ordinario svolgimento dell‘attivita economica per la corretta
esecuzione del presente rapporto. | dati saranno trattati dalla SITRASB S.p.A. per 10 anni.

Si precisa che SITRASB S.p.A. pone in atto le necessarie misure di carattere organizzativo, fisico e logico, atte a garantire la riservatezza e la sicurezza dei dati.
Uinteressato puo esercitare, in qualsiasi momento, i diritti ai sensi previsti dagli artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679. Tali diritti possono essere
esercitati rivolgendosi alla SITRASB S.p.A. - Via Chambéry n. 51 - 11100 AOSTA, e-mail sitrasb@sitrasb.it. Il Responsabile della protezione dei dati (DPO),
incaricato di garantire il rispetto delle norme per la tutela della privacy é raggiungibile all’indirizzo dpo@sitrasb.it. Inoltre, qualora lo ritenesse opportuno in
relazione al trattamento dei Suoi dati effettuato dalla SITRASB S.p.A., ha il diritto di proporre reclamo all’Autorita garante per la protezione dei dati personali.

Distinti saluti.

Allegato: dichiarazione per la tracciabilita dei flussi

Richiedente: Manuela Risi SITRASE S.p.A.
Estensore del documento: Alessandro Marcias IL PRESIDENTE
VISTO del RUP (Sig. E

Herve' Fusinaz
l o l 22.10.2026 13:49:47
@ GMT+02:00

FIRMA DELL'OPERATORE ECONOMICO PER ACCETTAZIONE
DEI CONTENUTI DELLA PRESENTE LETTERA D’ORDINE
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